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Come riconoscere un posto
di lavoro da incubo

1. Fissate il colloquio all’inizio o alla fine

della giornata.

Se il vostro colloquio ¢ di mattina, arrivate in anticipo e
osservate gli impiegati quando entrano in ufficio. Andatu-
ra strascinata, facce scure e volti abbattuti sono sintomo
di morale basso. Prendete nota se gli impiegati scambiano
un sorriso e saluti con 1l tipo alla reception, oppure lo
ignorano del tutto. Se invece avete fissato il colloquio alla
fine della giornata, osservate se all’ora di smontare ¢’¢ un
buon numero di impiegati che lascia I'ufficio immediata-
mente, il che puo denotare uno staff annoiato e con I'oc-
chio sempre all’orologio. D’altro canto, una gran quantita
di gente che lavora fino a tardi puo indicare che gli impie-
gati sono sovraccarichi e le scadenze non sono realistiche.

2. Ispezionate i bagni.

Sono puliti? C’¢ abbastanza carta igienica? Ci sono salviette
di carta sparse per il pavimento? Una scarsa attenzione a que-
st1 piccoli dettagli puo tradire una mancanza di rispetto per il
proprio posto di lavoro e di conseguenza una mancanza di at-
tenzione per dettagli pitt importanti.

3. Monitorate la qualita dell’aria.

Lambiente gode di luce naturale e di aria fresca? E tranquil-
lo? Laria ¢ troppo calda o troppo fredda? Si avverte qualche
odore di rancido o di sostanza chimica? Esce del fumo dalle
bocchette di ventilazione o da qualche altro macchinario? Gli
impiegati tirano su con il naso o starnutiscono frequentemen-
te? Sono tutti indicatori di una cattiva qualita dell’aria o di un
posto di lavoro «malato».
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Indizi di un posto di lavoro difficile.
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4. Andate in cerca di indizi di un posto di lavoro proble-
matico.

Assenza di foto personali sulla scrivania — soltanto imma-
gini motivazionali di gente in canoa e orsi che ghermisco-
no salmoni.

Palpebre abbassate che oscurano il bianco degli occhi de-
gli impiegati.

Postazioni piene di sandwich mezzi mangiati e lattine di bi-
bite aperte.

Impiegati che dormono, fanno scarabocchi o si menano al-
le riunioni.

Impiegati che stanno con la fronte appoggiata sulla scriva-
nia. Pugni sbattuti sul tavolo.

Caramelle scadute o fuori produzione al distributore auto-
matico.

Acqua marrone dai rubinetti.

Luci al neon intermittenti o che ronzano.

Speaker sul soffitto che diffondono musica.

Cartelli tipo: «Attenzione: scorie nocive».

Gruppi di impiegati che bisbigliano.

Singoli impiegati che bisbigliano tra sé e sé.

Gruppi di impiegati che pregano in silenzio.
Arredamento dell’ufficio non in stile feng shui ma nave ne-
griera.

Macchie sulla moquette: potrebbe essere caffe, ma anche
sangue.

Se riconoscete tre o pitt di questi indizi, potreste avere scoper-
to un posto di lavoro da incubo.

5. Valutate.
E il lavoro che fa per voi?
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